WWW.piepenbrock.de

Code of Conduct

Geltendes Recht

B Wir halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowohl auf na-
tionaler als auch auf internationaler Ebene ein.

& Im Umgang mit Regierungen und Behérden handeln wir stets auf-
richtig und transparent sowie in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht.

Vertrauen und Respekt

& Wir halten Gesetze und Regeln zur Wahrung der Menschenrechte,
fur faire Arbeitsbedingungen, gesetzliche Mindestléhne und ande-
re arbeitsrechtliche Bestimmungen ein.

& Wir lehnen jede Form von Zwangs- und Kinderarbeit ab.

& Wir respektieren die personliche Wurde, die Privatsphare und die
Persdnlichkeitsrechte unserer Geschaftspartner und Kollegen.

& Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und Toleranz ge-
pragt ist, in dem der Wert und die Wurde jedes Einzelnen aner-
kannt werden sowie alle Geschéftspartner und Mitarbeiter einander
mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Wirde begegnen.

& Wir untersagen jegliche Diskriminierung bei Anstellung und Be-
schaftigung.

Finanzielle Integritat

& Wir zeichnen alle Geschaftsvorgange, Vermogenswerte und Ver-
bindlichkeiten in Ubereinstimmung mit den Regeln zur Finanz-

berichterstattung auf und dokumentieren sie. Betrug, Diebstahl,
Veruntreuung, Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung sind un-
zulassig.

Korruption

& Wir tolerieren keine Form der Bestechung oder Korruption. Wir las-
sen uns in unseren Geschaftsentscheidungen und unserem Ver-
halten nicht durch Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwen-
dungen beeinflussen.

& Wir wahlen Lieferanten und Dienstleister sorgfaltig nach sachlichen
Kriterien aus und treffen geschaftliche Entscheidungen im besten
Interesse von Piepenbrock.

Sicherheit

& Wir bertcksichtigen alle rechtlichen und technischen Vorgaben so-
wie Standards fur Produktsicherheit.

& Wir verstehen uns als Partner unserer Kunden. Unser Anspruch ist
es daher, ihnen sichere und einwandfreie Produkte und Dienstleis-
tungen von hoher Qualitat zu bieten.

& Wir halten die Gesetze und Regeln zur Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz ein sowie Uberprufen und verbessern aktiv die
Sicherheitsstandards.

& Wir fuhren regelmaBige Unterweisungen durch, um unsere Mitar-
beiter auf die Gefahren am Arbeitsplatz aufmerksam zu machen.
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Code of Conduct

Datenschutz und geistiges Eigentum

® Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung
personenbezogener Daten achten wir auf groBte Sorgfalt und
strenge Vertraulichkeit sowie die Einhaltung geltender Gesetze
und Regeln.

B Wir sind uns des Werts von unternehmenseigener Expertise be-
wusst und schutzen diese sorgfaltig. Vertrauliche Informationen
sind nur fUr die genannten Empfanger, nicht zur internen Verbrei-
tung oder externen Verdffentlichung bestimmt.

& Wir achten das geistige Eigentum von Geschaftspartnern und Mit-
bewerbern.

Spenden und Sponsoring

& Wir spenden grundsétzlich nicht an politische Parteien, an Einzel-
personen oder an Organisationen, deren Ziele den Grundsatzen
einer demokratischen Rechtsordnung oder dem Wesen unserer
Unternehmensfuhrung widersprechen.

B Als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft leisten
wir Geld- und Sachspenden fur Bildung und Wissenschaft, Sport,
Kunst und Kultur sowie fur soziale und humanitare Projekte.

B Alle Spenden sind transparent und nachvollziehbar, d. h. die Iden-
titat des Empfangers und die geplante Verwendung der Spende
sind bekannt, Grund und Verwendungszweck der Spende sind
rechtlich vertretbar.

Nachhaltigkeit

B Wir berucksichtigen bei unserem unternehmerischen Handeln
gleichermaBen 6kologische, 6konomische und soziale Ziele.

B Wir greifen die Bedurfnisse unserer Geschéaftspartner auf, um sie
auf gemeinschaftlicher Basis langfristig zu unterstutzen.

B Wir achten auf einen verantwortungsvollen Umgang mit nattrlichen
Ressourcen.

Wettbewerb

& Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Wett-
bewerbsrecht. Fairer Wettbewerb ist eine Voraussetzung fur die
freie Marktentwicklung zum Nutzen des Gemeinwohls.

B Wir treffen keine Absprachen oder abgestimmte Verhaltensweisen
mit Wettbewerbern Uber Preise, Preiserh6hungen, Konditionen
oder Kapazitaten mit dem Ziel oder der Folge, den Wettbewerb zu
verhindern, einzuschranken oder zu verfalschen.
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