Sebastian Sommer iiber Anpassungen bei Elektropriifung

Reform der Prufpflicht:
Eigenverantwortung, kein Freibrief

mehr

(Osnabriick, 09.09.2026) Sebastian Sommer, Niederlassungsleiter
Priifservice bei der Piepenbrock Unternehmensgruppe, kommentiert
die Pliane der Bundesregierung zum Biirokratieabbau bei
Elektropriifungen. Er erlautert, warum Unternehmen die aktuelle
Ubergangsphase bereits heute aktiv nutzen sollten — und wovor er in

diesem Zusammenhang ausdriicklich warnt.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat die
Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfallversicherung gebeten, die
Prufpflichten flr elektrische Anlagen und Betriebsmittel zu Uberarbeiten.
Sie sollen starker an der tatsachlichen Gefahrdung ausgerichtet werden.
Fir Sommer ist das kein grundlegend neuer Ansatz, sondern die
Bestatigung eines Prinzips, das im Regelwerk langst angelegt ist: ,Schon
heute kdnnen Unternehmen ihre Prifintervalle bedarfsgerecht festlegen.
Grundlage ist eine fundierte Beurteilung der Gefahrdungen. Dabei
beziehen sie ein, wie ein Arbeitsmittel genutzt wird, in welcher Umgebung
es eingesetzt wird, wie stark es beansprucht wird und was friihere
Prifungen ergeben haben. Die angekindigte Reform soll diesen Ansatz

kinftig noch starker in den Vordergrund riicken: Sie erfindet ihn nicht neu.”
Mehr Verantwortung fir Unternehmen

Mit der geplanten Uberarbeitung riickt aus Sommers Sicht vor allem die
bereits heute bestehende Eigenverantwortung der Betriebe starker in den
Mittelpunkt: ,Unternehmen missen sich kinftig noch genauer mit ihrer
eigenen Gefahrdungsbeurteilung auseinandersetzen, statt sich auf
pauschale Richtwerte zu verlassen. Wer seine Prifintervalle fachlich
fundiert festlegt und nachvollziehbar dokumentiert, kann in geeigneten
Fallen nicht nur langere Pruffristen festlegen. Er reduziert dabei auch
Prifaufwand und Kosten, ohne bei der Sicherheit Kompromisse
einzugehen." Gleichzeitig warnt Sommer vor voreiligen Schlissen: ,Wenn
offentlich der Eindruck entsteht, die Prifpflicht werde grundsatzlich
gelockert oder gar abgeschafft, besteht die Gefahr, dass Unternehmen
fallige Prifungen aufschieben oder ganz aussetzen. Das ware ein Fehler

mit ernsten Folgen: Die bestehenden Vorschriften gelten unverandert fort.
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Der Arbeitgeber bleibt fir eine ordnungsgemafe Organisation der

elektrischen Sicherheit und der erforderlichen Prufungen verantwortlich."
Fachkundige Unterstiitzung schafft Sicherheit

.In diesen Fallen ist fachkundige externe Unterstitzung haufig der
verantwortungsvollste Weg“, sagt Sommer. ,Eine Verantwortliche
Elektrofachkraft kann beispielsweise die elektrotechnische Organisation
fachlich begleiten oder Fachverantwortung fiir den elektrotechnischen
Bereich Gibernehmen. Dazu gehort insbesondere, Gefahrdungen fachlich
zu bewerten, geeignete Prifstrategien abzuleiten und die erforderlichen
Prifungen durch entsprechend qualifizierte Personen zu organisieren.
Entscheidend ist: Prifintervalle dirfen nicht willktrlich festgelegt werden,

sondern mussen fachlich nachvollziehbar und belastbar hergeleitet sein.*
Wer jetzt handelt, hat einen Vorsprung

Ein verbindlicher Zeitpunkt flr das Inkrafttreten der neuen Vorschriften
steht laut Sommer weiterhin nicht fest. Genau das sollte Unternehmen
aber nicht zum Abwarten verleiten: ,Wer seine Gefahrdungsbeurteilung
schon jetzt Uberpriift und Priifintervalle fachlich nachvollziehbar festlegt,
ist auf mogliche Veranderungen gut vorbereitet. Doch nicht nur das:
Unternehmen konnen schon nach heutiger Rechtslage vorhandene
Spielrdume nutzen. Und zwar dort, wo die tatsachliche Gefahrdung es

zulasst."

Uber Piepenbrock

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe ist ein seit 1913 inhabergefihrtes
Familienunternehmen — heute in der vierten Generation. Piepenbrock
entlastet seine Kunden durch vielfaltige Dienstleistungen, beispielsweise
in den Geschéaftsbereichen Facility Management, Gebaudereinigung,
Sicherheit, Gebaudetechnik und Instandhaltung. Tochterunternehmen
unterstutzen den Dienstleister im technischen Bereich, unter anderem in
den Gewerken Sanitar und Elektrotechnik. In der Industrie sind die Téchter
LoeschPack und Hastamat im Verpackungsmaschinenbau sowie Planol
in der Chemieproduktion erfolgreich. Mit rund 800 Standorten und 70
Niederlassungen sowie Uber 27.000 Mitarbeitern ist das Unternehmen
deutschlandweit vertreten. Unter dem Claim ,Fir heute. FUr morgen. Fur
Generationen.” biindelt Piepenbrock seine Mallnahmen rund um

Nachhaltigkeit. Diese reichen vom Einsatz EU-Ecolabel zertifizierter
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Reinigungsmittel Gber Baumpflanzungen im unternehmenseigenen Forst
Rheinshagen in Brandenburg bis zur Vergabe des Hartwig Piepenbrock-
DZNE Preises flr Forschungsleistungen zu neurodegenerativen

Erkrankungen.

Erfahren Sie mehr Uiber Piepenbrock:

www.piepenbrock.de

Oder besuchen Sie uns in den Sozialen Medien
www.facebook.com/piepenbrock.unternehmensgruppe
www.instagram.com/piepenbrock_unternehmensgruppe
www.tiktok.com/@piepenbrock.de
www.youtube.com/piepenbrock

www.linkedin.com/company/piepenbrock

Bildunterschrift:

elektropruefungen-oeffentlich.jpg:
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Sebastian Sommer,

Niederlassungsleiter Prifservice bei der Piepenbrock

Unternehmensgruppe, nimmt Stellung zu Anpassungen bei
Elektroprifungen. (Bild: Piepenbrock Unternehmensgruppe GmbH + Co.

KG)
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